ВАЖЛИВІ ПРАВИЛА КЛАСНОГО КЕРІВНИКА

· Викладач має бути особистістю привабливаю для студентів.
· Викладач повинен викликати любов і повагу дітей до себе, якщо він сам любить, поважає кожну дитину та піклується про неї, у стосунках із нею чесний та відвертий.
· Викладач має бути відвертим у стосунках з усіма студентами.
·  Викладач має бути веселим , жартівливим.
·  Викладач має раціонально використовувати свій час.
· Викладач має бути доброзичливим.
·  Викладач має постійно вдосконалюватися, розширювати свій кругозір.
· Гасло викладача: "Пізнай самого себе і допоможи в цьому своїм студентам"
· Викладач повинен реалізовуватиііндивідуальний підхід до студента, вміти його вислухати.
·  Класний керівник має створити учнівський колектив  у якому панують доброзичливі стосунки.
·  Педагог повинен приймати тільки обдумані рішення.
· Викладачеві  слід любити й захищати студента, поважати його почуття.
·  Викладачеві  необхідно виховувати у студентах  самодисципліну.
                                  
ПОРАДИ ЩОДО ВСТАНОВЛЕННЯ  ДОВІРИ
МІЖ ПІЛТІТКОМ І КЛАСНИМ КЕРІВНИКОМ
В КРИЗОВИЙ СТАН ДЛЯ НИХ

· Уважно вислухайте підлітка. Прагніть до того, щоб підліток зрозумів , що він вам не байдужий і ви готові зрозуміти  і прийняти його Не перебивайте, не показуйте свого страху. Відносьтесь до нього серйозно, з повагою.

· Запропонуйте свою підтримку та допомогу. Постарайтесь переконати , що даний стан (проблеми) тимчасові і швидко пройдутьт. Проявіть співчуття і покажіть , що ви поділяєте і розумієте його почуття.

· Поцікавтесь, що найбільше в даний частурбує підлітка.

· Впевнено спілкуйтесь з підлітком. Саме це допоможе йому повірити у власні сили. Головне правило в роботі з дітьми  - не нашкодити.

· Використовуйте слова - речення , які будуть сприяти встановленню контакту: розумію, звичайно, відчуваю , хочу допомогти.

· В розмові з підлітком дайте зрозуміти йому , що він необхідний і іншим , і унікальний як особистість. Кожна людина, незалежно від віку, може мати позитивну оцінку своїй діяльності.

· Недооцінка гірша, ніж переоцінка. Надихайте підлітка на високу самооцінку. Вмійте слухати, довіряти  і викликати довіру в нього.

· Звертайтесь за допомогою, консультацією до спеціаліста, якщо щось насторожило вас у поведінці підлітка.
   

ПОРАДИ КЛАСНОМУ КЕРІВНИКУ
ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ
ВИХОВНОЇ РОБОТИ
 
·  Підвищувати рівень організованості класного колективу (дисциплінованістьт, робота студентського самоврядування).

·  Різноманітність позаурочного життя групи.

·  Слідкувати за динамікою динамічного зростання рівня вихованості студента.

·  Підвищувати рівень розвитку класного колективу(згуртованість, активність, ініціативність студентів  виховний вплив колективу на цого членів , рівень розвитку громадської думки).

· Активно співпрацювати класному керівнику  з групою.

·  Тримати тісний звязок із сімєю .

·  Проводити роботу з проблемними студентами , надавати їм педагогічну підтримку на основі індивідуального підходу.

· Створити умови захищеності та комфортності перебування кожного вихованця у групі , технікумі.

Рекомендації викидачеві щодо організації навчального процесу.

· .Поводьтеся так, щоб студенти  відчували, що ви керуєте навчальним процесом, при цьому стимулюйте їхню активність.

· .Не відволікайтеся на незначні порушення, моралізування.

· Дотримуйтеся доброзичливого, мажорного тону, будьте уважні до кожного студента. Надавайте необхідну підтримку, відзначайте успіхи, створюйте життєрадісний оптимістичний настрій у групі.

· Стежте за правильністю постави, проводьте фізкультхвилинки; не допускайте перевтоми студентів.

· Надавайте учням можливість частіше працювати у групах – це може бути стимулом до зайнятості кожного, хорошого настрою і поведінки.

· Створюйте умови, щоб важкі, слабкі студенти мали можливість відчути себе лідерами.

· Не принижуйте студентів, не припускайте образ, сарказму. Гнів, дратівливість, імпульсивність не сприяють зміцненню дисципліни й авторитету викладача.

· Будьте привітними. 

· Не виявляйте антипатій до важких студентів, сподіваючись від них поганої поведінки. Студенти відчувають скептичне ставлення до них і часто поводяться згідно з вашими очікуваннями.

· Не припускайте появи „любимчиків”, це створює зайві проблеми, ускладнює стосунки в колективі.

· Умійте керувати емоціями, знайте ціну кожному слову, тонові. Не можна вимагати від дитини те, що під силу дорослому, будьте терплячими.

· Не соромтеся виявляти почуття гумору. Можна посміятися і над собою, не вважайте себе досконалістю. Але не можна висміювати студентів,їм імпонує веселий, спритний, оптимістичний викладач.

· Підтримуйте контакт з студентами поза уроками, на заняттях  гуртка, позакласних заходах, спільних походах.



